202527 ]
Dobrokozi Mesevilag Ovoda

7228 Dobrokoz, Ifjusag utca 6

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 202527
Intézmény neve: D6brokozi Mesevilag Ovoda
Székhely cime: 7228 DObrokoz, Ifjusag utca 6

Székhelyének megyéje:  Tolna

Intézményvezetd neve:  Gondosné Kovacs Karolina Katalin
Telefonszama: 74/435-412

E-mail cime: dobiovi@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 11. 10.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Dobrokoz Kozség Onkormanyzata
Fenntarto cime: 7228 Dobrokoz, Pahy utca 46.
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat

Képviseld neve:
Telefonszama:
E-mail cime: hivatal@dobrokoz.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Dobrokézi Mesevilag Ovoda (7228 Débrokoz, Ifjusag utca 6)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 67 43 0 0 6 6 0 0 3 3,00 5
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 67 43 0 0 6 6 0 0 3 3,00 5 5
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséai
szakko segl
zépisk nyelvo
ola/ ktatés
. és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
| nemze
Eves, tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkesz e
it6 évt. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Részmunkaid
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzédés
ebbdl né
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specialis
‘% [képesitéssel
=3 -
2 |Gydgypedag
@ [6gus,
S | konduktor
§ Fels6foku 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
2 |végzettségl
6vodapedagd
gus
Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |4 4 0 0 4 4 0 0

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka 3 3 0 0 3 3 0 0
Gondozond és takaritd
Laboréans

Pedagogiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0
Gydgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

A Nemzeti kdznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az 6voda a gyermek haroméves
koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

?B8z Nkt. 49. 8-a szerint az 6vodai felvétel, tvétel jelentkezés alapjan torténik. A beiratas id6pontjat minden év aprilis 20. és
majus 20. kozott allapitjuk meg, s errél id6ben értesitjlik az érintetteket (honlap, k6zosségi oldalon sth.).

?BAz 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden haroméves és annal id6sebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

?Bz 6vodai beiratas, felvétel, atvétel, megsziintetés eljarasi rendje az dvoda Hazirendjében részletesen rogzitve van.

?0vodank nyitott a sziil6k felé. A gyermekek és sziileik szamara lehet6séget biztositunk a tavaszi nyilt napon, és a beiratkozas
alkalméaval, hogy ismerkedhessenek évodank életével, a gyermekekkel, az 6vonbkkel, bekapcsolddhassanak tevékenységeinkbe.
?Bz 6vodaba valo felvételrdl, atvételr6l az intézményvezetd dont.

7Bz intézményvezetd irdsban értesiti a szil6t a felvételrdl (felvételi hatarozat forméajaban) a beiratast kovetd 15 munkanapon
beldl.
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?Bz 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az
intézményvezetd dont.
7Bz Uj gyermekek befogadasanak ideje 2023. szeptember 1-t6l folyamatosan.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

A 2024-2025-0s nevelési évre torténd beiratkozas idépontjat a fenntart hatarozza meg, amelynek varhat6 ideje az adott év
aprilis 20. — majus 20. k6zott térténik.

Az 6vodai beiratas ideje, mddja 30 nappal el6bb meghirdetésre keriil a helyben szokasos maédon.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
A Dobrokézi Mesevilag Ovodaban a Fenntartd altal engedélyezett csoportok szama 2023-2024. nevelési évben: 3

g g 0 00

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az intézményben fizetendd téritési dij:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény szerint gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény illeti meg azt a gyermeket, aki

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek, e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoéval,
munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett,azaz nettd 0sszegének 130%-4t.

Intézménytinkben eben a nevelési évben nem fizet senki az étkezésért téritési dijat.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Dobrokoz Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 76/2020.(1X.28.) hatarozata alapjan elfogadja az intézményvezetd
beszamol6jat a 2019-2020. nevelési év szakmai munkajarol.

Dobrokoz Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 8/2020.(X.26.) hatarozata alapjan elfogadja a Débrokozi Mesevilag
Ovoda 2020-2021. nevelési évére vonatkozd munkatervét.

Dobrokoz Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 66/2021.(1X.27.) hatarozata alapjan elfogadja az intézményvezetd
beszamol6jat a 2020-2021. nevelési év szakmai munkajarol.

Dobrokoz Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 80/2021.(X1.15.) hatarozata alapjan elfogadja a Dobrokézi Mesevilag
Ovoda 2021-2022. nevelési évére vonatkozé munkatervét.

Dobrokoz Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 66/2022.(1X.19.) hatarozata alapjan elfogadja az intézményvezetd
beszamol6jat a 2021-2022. nevelési év szakmai munkajarol.

Dobrokoz Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiiletének 72/2022.(X1.26.) hatarozata alapjan elfogadja a Dobrokézi Mesevilag
Ovoda 2022-2023. nevelési évére vonatkozé munkatervét.

Dobrokoz Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 62/2023.(X.16.) hatarozata alapjan elfogadja az intézményvezetd
beszamoldjat a 2022-2023. nevelési év szakmai munkajarol.

Dobrokoz Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 63/2023.(X.16.)hatarozata alapjan elfogadja a Dbrokozi Mesevilag
Ovoda 2023-2024. nevelési évére vonatkozd munkatervét.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:
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A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Intézményiink hétf6tél péntekig, 6t napos munkarendben 6:30 — 16:30 6raig folyamatosan mikédik

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Id6pontd  Program
2023.09.16.8k(reti Forgatag
2023.09.28.EEnyképész

2023.09.29.8 magyar népmesék napja
2023.10.02.Z€nei vilagnap
2023.10.04.Allatok Vilagnapja
2023.10.05.Kiényvtar latogatas
2023.10.09.Qcenérium
2023.10.11.8Finhazlatogatas
2023.10.0 Bozsik program
2023.11.0  Iskolaorvosi belgyogyaszati-és ortopédiai vizsgalat
2023.11.10.Marton nap

2023.11.0 Meseld
2023.11.15.8Finhazlatogatas
2023.12.06.Mikulas

2023.12.0 Hangol6 zenés Gyermekszinhaz
2023.12.

07-21.0  Adventi készil6dés
2023. 12.20.kEzmiives jatszohaz
2023.12.21.Karéacsony

2024.02.0  Védoénéi szlrdvizsgalat
2023.02.

07-08-09.0  Farsang

2024.03.0  Zenés mdisor
2024.03.14.marcius 15.

2024. 03. Iskolaorvosi belgyogyaszati- és ortopédiai vizsgalat kiscsoportban
2024.03.0  Szinhazlatogatas
2024.03.22.8 Viz Vilagnapja
2024.03.26.kézmlives jatszohaz
2024.03.27.80asvét
2024.04.10.8kinhazlatogatas
2024.04.13.40 éves az 6voda
2024.04.0 Bozsik program
2024.04.0 3DOvimozi
2024.04.22.A Fold Vilagnapja
2024.05.

08-09-10.1  Anyék napja
2024.05.10.Madarak és fak napja
2024.05.26.@yermeknap
2024.05.30.Evzéar6
2024.05.31.Evzaro

202.06.01.Evzard, ballagas

2024. 06.

2. hétO  Kirdndulasok

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
2018/2019. évben zajlott intézményi és intézményvezetdi tanfelligyelet megallapitasai

Intézményi tanfeliigyelet értékelése:

?Kliemelked® tertiletek

1.Pedagogiai folyamatok:
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A stratégiai és operativ dokumentumok egymasra éplilése megvaldsul és figyelembe veszi a toérvényi hattér valtozasait. A
megjelené célok koherens egységet alkotnak a megvalésitds dokumentumaiban szerepl6 adatokkal (PP, munkaterv). Erés
hivatastudat az intézmény dolgozéinak korében. A csoportnaplékban a nevelési és tevékenységi tervek, értékelések részletesen
kidolgozottak.

2.8zemélyiség- és kozdsségfejlesztés:

A gyermekek mérése, rendszeres és mindenre Kiterjedd. A szlil6k a megfeleld kereteken beliil, igény szerint betekinthetnek a
gyermekkdzosség munkajaba, részt vehetnek az éves rendezvények szervezésében, lebonyolitdsaban. Az intézmény
Ovodapedagdgusai prioritasként kezelik az egészséges és a kornyezettudatos nevelést, a mindennapi szabad mozgast az udvaron,
tevékenykedést a szabadban, kirdnduldsokat, sétakat szerveznek. Az intézményen belili informéaciéaramlas folyamatos, a
dolgoz6k a munkavégzéshez szilkséges informacidkat id6ben megkapjak.

3.Eredmények:

Az dvoda dokumentacidjanak vizsgalata soran és az interjun kapott valaszok alapjan meggy&zddtink arrél, hogy a pedagdgusok
kivalo szakmai munkat végeznek, a felkésziiltsége magas szinvonalld. Az eredményesség érdekében tovabbképzésekkel
gyarapitjak tudasukat, amelyek alkalmazkodnak a pedagdgiai programban megfogalmazott célokhoz. Az intézmény PP szerinti
kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények a munkatervben, beszdmoléban, és a gyermekek fejl6désének nyomon
kovetése dokumentumaiban megjelennek, az elvartaknak megfelelen. A sziil6k véleménye is az, hogy a nevelés nagy
hangsulyt kap az 6vodaban, jol megalljak a helyiiket a gyermekek a dobrokozi és a domboévari iskolaban is. (interju) Az
intézmény jo kapcsolatot apol az iskolaval. Ovéondk latogatasa az elsé osztalyban, nagycsoportosok latogatasa az iskolaban,
nagycsoportosok sziileinek sziil6i értekezlet tartasa.

4.Bels6 kapcsolatok, egyuttm(kddés, kommunikacio:

Az informéaciéaramlas az intézményen belil rendszeres heti, vagy akar napi rendszeresség(i fontos témakban. Az
Ovodapedagdgusok aktiv kapcsolatot dpolnak az intézményen kivili szakemberekkel, akik a kiemelt figyelmet igényld gyerekek
esetében bekapcsolddnak a fejlesztésben.

5.Belsd kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio:

Az intézményben a kulcsfontossagu partnerekkel fenntartéval, sziil6kkel valo kapcsolattartasra a kdlcsonds bizalom,
egyuttm(ikddés jellemz6. A partneri igényeket apolva aktiv és kezdeményezd a hagyomanyok apolasaban, a telepilés életében.
6.Bels6 kapcsolatok, egylittm(kddés, kommunikacio:

Az intézmény targyi kornyezete megfelel a ped. programban megfogalmazott céloknak, feladatoknak. Az évodapedagégusok
szakmai beszélgetések alkalmaval, a mindennapi foglalkozasok soran atadjak egymasnak j6 dtleteiket. Az 6vodapedagogusok
szakértelmének, érdekl6désének, erdsségének figyelembe vételével torténik a feladatok elosztasa. A partnerek bevonésa az
ovodai programokba, hagyomanyokba.

7.8 Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés:

Az intézmény pedagdgiai programjat atdolgoztak, megfelel az aktuélis oktataspolitikai elvarasoknak

?Ekjleszthetd terliletek

1.Pedagogiai folyamatok:

Mérések eredményeinek dsszesitése, és az erre épulé egyéni fejlesztési tervek dokumentalasa. A visszacsatolas dokumentalasa,
szUl6i tajekoztatasrol.

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés:

A mérések eredményeinek visszacsatolasat konkrétabban megjeleniteni a beszadmolokban.

3.Eredmények:

Partneri elégedettségmérés gyakorisdganak meghatarozasa (iskola).

4.Bels6 kapcsolatok, egyuttm(kddés, kommunikacio:

Nem relevans

5.Belsd kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio:

Szakmai mlhely munkaban térekedjenek, hogy jé dtleteiket megosszak mas dvodakkal, ugyanakkor mas évodak jo gyakorlatat
beépitsék sajat eszkdztarukba

6.Bels6 kapcsolatok, egylttm(kddés, kommunikacio:

A hidnyz6 6vodapedagdgus pdtlasa megfelel6 szakképzettségl dolgozéval.

7.8 Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés:

Az intézményi alapdokumentumok széleskor( nyilvanossaganak biztositasa érdekében intézményi honlap miikodtetése.
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Vezet6i tanfellgyelet értékelése:

?Kiemelked® teriiletek:

1.A tanulés és tanités stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

A gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetését a felvételi és mulasztéasi naplé alapjan torténik. Részt vesz az intézmény
pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban. Egylttmdkddik
munkatarsaival.

2.A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa:

A jovBkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és bels6é kdrnyezetét, a folyamatban 1év6 és varhatd
valtozéasokat. Ismereteket atadjak egymasnak, megosztjak az informéacidkat Hatékony informéacié aramlasi technikakat mikadtet
a kiils6 partnerekkel is (Onkormanyzat, Sziil6i Szervezet)

3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Nyitott az Uj ismeretek befogadasara, személyisége kiegyensulyozott hiteles. A kollégai véleményét meghallgatja, majd
meghozza a déntéseit A megvaltozott kdrilményeket érzékeli, ezeket megfeleléen kommunikalja.

4.Mésok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Két csoportos, csaladias 1égkord intézményiikben mindenben segitd, tamogato attit(id a jellemz6. (6nértékelés, interjuk)

5.8z intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa:

Folyamatos kommunikéaci6t folytat a fenntartoval az emberi és targyi eréforrasok fejlesztése érdekében.(interjuk)

?Ekjleszthetd terliletek

1.A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

A gyermekek fejl6désérél, fejlesztési tapasztalatair6l szummativ értékelés készitése. Az eredmények hangsulyosabb beépitése a
gyakorlatba, tervez6 dokumentumokba. Valtozasok, fejl6dés, elmaradas er6teljesebb megjelenitése a tervez6
dokumentumokban. Mérések eredményeinek dokumentéalasa, eredményekre valé hatékonyabb tervezés

2.8 valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

A SWOT analizis alkalmazésa, az eredmények figyelembe vétele a tervezd munka soran, a célok és feladatok
meghatarozasaban. Hangsulyosabba tenni a tervezd, elemzd, értékeld és visszacsatolo (PDCA) szemléletet.
3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Nem relevans

4.Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa:

A feladatok hatékonyabb, ésszer(ibb leosztasa, a dokumentacidra vald hatékonyabb odafigyelés. Céliranyos ellen6rzések, és
azok kovetkezetes dokumentalésa.

5.8z intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

A feladatok hatékonyabb, ésszer(ibb leosztasa, a dokumentaciora valé hatékonyabb odafigyelés. Céliranyos ellenérzések, és
azok kdvetkezetes dokumentalasa.

Intézményi tanfeliigyelet 2022/2023

1.Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked® teriilet

7Bz 6voda nyitott az innovécidra, pedagdgiai gyakorlataban tébb jé gyakorlat torténik, melyek dokumentalasra érdemesek.

7B pedagdgusok kozott az dsszhang, feladatmegosztas mintaszer(, szakmailag felkésziiltek.

?HA csaladias légkoér rendkivil pozitiv hatassal van a pedagégiai folyamatokra.

7B szervezeti kultiranak, az ellen6rzeési, onértékelési rendszer mikddtetésének kdszonhetben, egységes szemlélettel fogadjak az
elvarasokat, kovetelményeket, ellenérzéseket.

Fejlesztendd teriilet

?Bogalmazddjon meg rovidtava célként a bevezetésre keriilt Ovped méréprogram altal kapott mérési eredmények
Osszekapcsolasa, eredmények dsszesitése az éves beszamoldban, illetve a munkaterv részét képezze a fejlesztésre szorulo teriilet
meghatarozasa, kapcsolodé célokkal, feladatokkal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked® teriletO)

7Bz intézményt a tamogato szervezeti és nevelési kultara jellemzi.

?A csaladokkal val6 kapcsolattartast fontosnak tartjak és alkalmazzak.

?K6z6sségi programjaikba lehetdségeikhez mérten bevonjak a csaladokat az egyiittm(ikddés és az informaciéaramlas
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érdekében. A sziil6k elégedettek az 6voda altal felajanlott egytittm(kddési formakkal.

?Kl6z0sségépitd programjaik tébb szinten és eredményesen szervezédnek.

?A nevelBpartneri viszony a sziil6kkel kiemelked6en jél miikddik az intézményben. A sziilék szivesen ajanljak, valasztjak az
ovodat. Oriilnek a koélcsonos egyiittmiikodésnek, a csaladias hangulat meglétének.

Fejlesztendd teriilet

?A kildnleges banasmadot igényld gyermekek szakszer(i és hatékony fejlesztésében még eredményesebb lehet az intézmény
munkaja, ha a pedagoégusok koziil valaki megszerzi a fejlesztépedagdgus végzettséget.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Kiemelked® terllet(]

7l szervezeti eredmények eléréséhez a vezet6seg és az alkalmazotti k6z6sség minden tagja hozzéjarul, értéket képvisel a sajat
szakter(iletén végzett pedagogiai munkaval.

7Bz intézmény torekszik kdlcsonds kapcsolat kialakitasara a partnerekkel, a csaladdal valé egyiittnevelés fontossaganak
hangsulyozasara.

?Egylttm(ik6dd, j6 hangulat( k6z6sség, inspiral6 légkor jellemzi az 6vodat.

?Tanulas timogatasa érdekében gazdag eszkdzkészlettel rendelkeznek, a szakmai 6sszefogas a célok érdekében példamutato.
?@yermeki fejlettségmérési rendszeriiket fellilvizsgalva - gyermeki fejlédés nyomon kdvetésére pontos, alapos mérérendszert
(Ovped) vezetett be a nevel6testilet.

?Az 6vodapedagdgusok innovativ, reflektiv pedagdgiai hozzaallasa, attitlidje, érzékenysége kiemelkedd a pedagdgiai munkajuk
valamennyi szegmense terén.

Fejlesztendd tertlet™

7Bz intézmény rendelkezik ugyan az 6voda-iskola atmenet kiépitése és fenntartdsdnak hagyomanyaval, elégedettségmérést
alatdmaszté dokumentumokkal azonban nem. A sikertényezdk azonositdsa érdekében - partneri elégedettségmérés
eredményeinek meghatarozasa, szakmai tanulsagok levonasa, visszacsatolas javasolt.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

Kiemelked® terllet(]

?Rendszeres, szervezett és hatékony informacidaramlas és kommunikacio.

?Bz intézmény kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatdé magatartas all, mely a pedag6égusok szakmai
egylttmikodésén alapszik.

7Bz intézményben a szakmai kapcsolat jol miikddik, melyek segitik az 6vodapedagdgusok elméleti és gyakorlati ismereteinek,
tudasanak kiszélesitését szakmai, modszertani kérdésekben.

?A pedagdgusok egyiuttmiikodése mind a tervezésben, mind a szakmai feladatok intézményi célokkal 6sszhangban tortén6
megvalo6sitasaban, tovabbfejlesztésében épitd jellegu.

?Mamogato, segitd attitld jellemzi a kdlcsonds kommunikaciot.

Fejlesztendd tertlet

?Bz intézményi j6 gyakorlat, intézményvezet6i mesterprogram népszer(sitése érdekében intézménykdzi szakmai
munkakozosségek létrehozasa - a kdrnyez6 telepiilések dvodainak bevonasaval.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked® teriletD)

7Bz intézmény a kdzség rendezvényein, a helyi kozéletben valo aktiv részvétellel, programok szinvonalas megszervezésével
értékes kozdsségépit6 hatast ér el, a szul6k és partnerek megelégedésére.

Fejlesztendd teriilet

?Az eddig elért, magasszint(i szakmai munka folytatasa, megszilarditasa érdekében partneri kapcsolatok b&vitése - esetlegesen a
kornyez6 telepiilések 6vodaival, munkakdzdsségeivel.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Kiemelked® terllet(]

7Bz 6voda adottsdgait maximalisan kihasznaljak, elényeiket a gyermekek fejlesztésére, nevelésére forditjak.

7B megteremtett infrastruktdra példaértékd, igényes, s teljes mértékben kielégiti a gyermekek, felnéttek igényeit.

?Nyugodt, harmonikus munkahelyi klima jellemzé.

7Bz dvoda dolgozdi képességiik, szakértelmiik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. Munkajuk ésszehangolt,
azonos nevelési elveken alapul.

7R feladatmegosztas a szakértelem és szakmai érdeklédés figyelembevételével torténik.

?Hagyomanyaikat apoljak, igény szerint (j hagyomanyokat teremtenek.

7Bz 6vodavezetd tudasat folyamatosan bdviti, elhivatottan, szivvel Iélekkel dolgozik az intézményeért.
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7B dontés el6készitésébe bevonja az érintetteket, épit javaslataikra, szakmai igényeikre.

7?8z alkalmazotti kozosség munkajara, egyuttmiikodésére a belsé igényesség, folyamatosan er6sddé hatékonysag jellemzé.
Fejlesztendd teriilet

?A pedagdgiai miikodés feltételei teriiletén nem fogalmazédik meg fejleszthetd tertlet.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelked® terllet(]

7Bz intézmény neveld/ fejleszté munkajat a tudatossag, a tervezémunka atlathatésaga, precizitasa jellemzi.

?A tervek nyitottsaga a jelenlegi lehetéségek figyelembevételével biztositott.

?A m(ikddést az éves munkaterv és a beszamol6 6sszhangja, koherencidja segiti.

Fejlesztendd teriilet

?A Pedagdgiai Program modositasat, kiegészitését az aktuélis, érvényben 1év6 jogszabalyok, rendeletek figyelembevételével
készitsék el, a tartalmi valtozasok a helyi kdrilményeknek megfelel6en keriiljenek meghatarozasra.

Vezet6i tanfelligyelet 2022/2023

1.8z intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
Kiemelked® teriilet

?lMdmogatd neveldi attit(id érvényesil, amelyben a megfigyelés és a mérés mddszerét alkalmazva segitik el6 a gyermeki
fejlédést, az érés egyéni utemének figyelembe vételével.

?A vezet6 folyamatosan nyomon koveti, koordinalja a folyamatokat, konstruktivan reagal, segiti a valtoztatasok szervezését.
?A pedagdgiai munkarol alkotott értékelései, visszajelzései a kollégék felé pozitiv, erésitd jellegliek.

?AKtivan részt vesz a tanulasi eredmények javitasara vonatkoz6 célok és feladatok meghatarozaséaban.

?Részt vesz az intézmény pedagogiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok, feladatok meghatarozasaban.
7Bz 6vodapedagdgusokkal kzdsen a céloknak megfelel6en dsszhangban dolgoznak fejlesztd tamogatd kérnyezetben.
?Kiemelkedd az intézmény kornyezettudatos magatartasa. (Z6ld Ovoda cimek, intézményvezetd mesterprogram - kiskert)
Fejlesztendd tertlet™

?Pedagogiai Program frissitése, az (j mérés-értékelési rendszer beillesztése.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terllet(]

?A nevelbtestiilet tagjait felkésziti a valtozasokkal jar6 feladatok lebonyolitasara, (6nértékelés, tanfelligyelet, mindsités) az
intézmény el6tt allo feladatok elvégzését ehhez igazitja.

?Hatékonyan egytttmiikodik és a célok elérését tamogat6 kapcsolatot tart fenn a munkaltatdval.

?Ebntos szamara az intézmeény arculata és torekszik arra, hogy az dvodardl pozitiv képet alakitsanak ki.

?Klommunikécids eszkdzoket, csatornakat miikodtet, ezzel a pozitiv kép kialakitasat és a folyamatos kapcsolattartast segiti el6.
Fejlesztendd tertlet

?logszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése PP mddositasa.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked® terllet(]

?[mnovaciora, Uj tletekre, fejlesztésekre nyitott.

?0sztonzi a kollégait Uj ismeretek megszerzésére, szivesen fogadja az (ij kezdeményezéseket.

?A valtozasokat folyamatnak tekinti, értheté mdédon megismerteti az érintettekkel, térekszik partnerként megnyeri 6ket.

?A valtozasokra, innovacidra nyitott intézményi kérnyezet megteremtése.

7Bz intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.

Fejlesztendd teriilet

7l valtozasokra nyitott intézmény stratégiai eredményeinek megtartasa.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked® terllet(

7B munkatarsak erésségeire épitd, személyes szakmai fejl6désiiket el6segitd intézményvezet6i motivalas.

?AKktiv vezetbi jelenlét az intézményen bellli szakmai egylttmiikddések kezdeményezésében, szervezésében.

7B munkavégzést timogatd pozitiv klima és tamogato szervezeti kultdra biztositasa.

?PBldamutatassal segiti a munkatarsakat az innovaciok kiépitésében. (Kiskert program, sziil6k szamara szervezett forumok..)
?z intézmény pedagdgiai programjaval és az 6vodapedagogusok szakmai céljainak figyelembe vételével dsszeallitott
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tovabbképzési program és beiskolazasi terv.

Fejlesztendd tertlet™

?Ha a személyi feltételek engedik, akkor egy munkak6zosseg kialakitasa.
5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

Kiemelked® terllet(]

?Elkételezett a pedagdgiai munka megujitasa mellett.

?A pedagdgus etika normarendszerének megfeleléen latja el a feladatokat.
?Nyitott az ismeretei megujitasara.

?Munkatarsai er@sségeire épit.

?AKktiv kapcsolatot apol az intézmény partnereivel.

?Blapvetd igénye van a folyamatos fejlédésre, onfejlesztésre.
Fejlesztendd tertlet™

7 vezetési program id6aranyos megvalosulasanak hatékonyabb felllvizsgalata.

Utolso frissités: 2023. 11. 10.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 1 / kozépsd csoport: 0 / nagy csoport: 0 / dsszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 2

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202527-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202527-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202527-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. november 10.
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